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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

ของเทศบาลตำบลช่องลม 

อำเภอลานกระบือ  จังหวัดกำแพงเพชร 

 

 

 



 

 

1. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลช่องลม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลช่องลม พบว่ามีผลคะแนน 
86.48  คะแนน อยู่่ในระดับ A ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด คะแนน ITA  
คะแนนที่ได้ 

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
คะแนนถ่วง

น้ำหนัก 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ 100 

33.79 30 31.32 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.60 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.94 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 100 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.23 

16.34 30 15.14 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.21 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.18 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 89.92 
43.18 40 40.02 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 50.00 

รวม 86.48 

  

 ทั้งนี ้สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของเทศบาลตำบลช่องลม ดังนี้ 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี โดยมีคะแนนอยู่ที่ 86.48 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
หน่วยงานเทศบาลตำบลช่องลมได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่, 2. การใช้

งบประมาณ, 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 

- i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

- i24 ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเท่าที่ควร หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 



 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
หน่วยงานเทศบาลตำบลช่องลมได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน ที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้ว ัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะใน 

- e6ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

- e8 ประเด็น ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

- e10 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

หน่วยงานเทศบาลตำบลช่องลมควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- o28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียด 

ของการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2564  

ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
- o42 หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ       
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล  

- o43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 



 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลช่องลม ประกอบกับ
ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่าเทศบาลตำบลช่องลม มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน
หรือพัฒนาใหดีขึ้น และ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
ม า ต ร ฐ า น  ม ี ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ดำ เน ินการตามข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาท ี ่ กำหนดไว ้อย ่ า ง
เคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน ปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็ม
ความสามารถ มีความรับผิดชอบ
ต ่ อ ง าน ในหน ้ า ท ี ่  โ ด ย ไม ่ มี
พฤต ิ ก ร รมกา ร เ ร ี ย ก ร ั บ เ งิ น 
ทรัพย์ส ิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างไม ่เป็น
ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมี
การให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังใหม้ี
การตอบแทนในอนาคต 
 
มีการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ ต ั ้ งแต ่การจ ัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงินประจำปีอย่าง
โปร่งใส เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง และ
เบิกจ่ายเงินอย่างถูกต้อง 
 
 

ระยะเวลา และขั้นตอนการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
บางกระบวนงานต้องใช้เวลา 
เนื่องจากต้องประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น จึงจำเป็นต้องกำชับ
เจ้าหน้าให้ปฏิบัติตามระยะเวลา
และข้ันตอนตามกระบวนงานที่
กำหนดอย่าเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายบางรายการดำเนินการ 
ยังไม่คุ้มค่า จึงควรดำเนินการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า 
วัตถุประสงค์ในการดำเนินการ
ก่อนการจัดทำรายละเอียด 
เพ่ือให้ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลต่อหน่วยงานกับ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 
 
 
กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้เจ้าหน้าที ่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติอย่างถูกต ้อง 
เพื ่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
ผู ้บร ิหารให้ความสำคัญในการ
ต่อต้านการทุจร ิตอย่างจร ิงจัง 
จัดทำมาตรฐานภายในหน่วยงาน
ที ่มีประสิทธิภาพ เผยแพร่และ
กำก ับต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และนำ
ผลการประเมิน ITA ไปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

บางครั้งผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ทำธุระส่วนตัว เจ้าหน้าที่จึงควร
ยืดถือปฏิบัติงานตามหน้าที่ และ
หลีกเลี่ยงการดำเนินการดังกล่าว
ตามความสมควรด้วยเหตุและผล 
 
 
 
 
 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการใน
หน่วยงาน เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวอยากต่อ
การตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 
เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานจำนวนมาก จึงควรจัด
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกให้กับบุคลากรภายใน
องค์กรด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
 
การนำผลประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน              
บางตัวชี้วัดต้องมีการประสาน
ข้อมูลเพ่ือให้ถูกต้องตามเกณฑ์
มาตรฐาน ดังนั้นจึงต้องประชุม
แต่งตั้งคณะทำงาน และปรับปรุง
การทำงานในส่วนที่บกพร่อง 
ที่ต้องดำเนินการแก้ไขให้องค์กรมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ และ
พัฒนาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 



 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐาน โดย
เจ้าหน้าที่ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เข้าถึงได้
ง่าย ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
และมีช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถติชม แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือขอ้มูลการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน            
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการให้บริการ
ผ่านทางออนไลน์ 

ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการในแต่ละกระบวนงาน
อาจเกิดปัญหา อุปสรรคในการ
ดำเนินงานทำให้ไม่เป็นไปตามที่
กำหนด เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานต้อง
ดำเนินการแก้ไข ปัญหาอุปสรรค
ให้รวดเร็ว และเป็นไปตาม
ระยะเวลา และขั้นตอนที่กำหนด
ตามคู่มือบริการประชาชน 
 
ประชาชนยังขาดการรับรู้การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เนื่องประชาชนในพ้ืนที่
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร หรือ
ด้วยไม่ทันต่อเทคโนโลยีสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เจ้าหน้าที่จึง
จำเป็นต้องสร้างการรับรู้ให้กับ
ประชาชนเกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
บุคคลภายนอกไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือในการเข้ามามีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
เนื่องจากไม่กล้าแสดงออก และ            
มีภารกิจในการทำงาน จึงต้อง
สร้างความเข้าใจ ความรู้ เพื่อให้
เกิดความร่วมมือในการเข้ามามี
ส่วนในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดี และมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบ
การทำงาน 



 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ                
1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดำเนินการตา่ง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 2 ประเด็น คือ                 
1. กาดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต                                 
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ไม่ได้ดำเนินการใส่ช่องทางการ
ติดต่อผู้บริหารข้าราชการฝ่าย
ประจำ ต้องดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลในเว็บไซต์โดยใส่ช่อง
ทางการติดต่อผู้บริหารข้าราชการ
ฝ่ายประจำด้วยการใส่เบอร์
โทรศัพท์ในการติดต่อ  
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ไม่ระบุ
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ต้องดำเนินการรายงานผลโดย
ระบุปัญหา อุสรรค ข้อเสนอแนะ
ในการดำเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบทุกครั้ง ถ้าไม่มีให้ระบุว่า 
ไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
 
ไม่มีมาตรการ/แนวทาง ในการ
ดำเนินการ ประกอบด้วย
รายละเอียด 3 ข้อ 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3. กำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามไปสู่การปฏิบัติ และการ
รายงานผล 
ดังนั้นต้องกำหนดมาตรการ/
แนวทางโดยประกอบด้วย
รายละเอียดครบ 3 ข้อ เพ่ือ
นำไปสู่การติดตาม และรายงาน
ผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 



 

 

3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลช่องลม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
นำไปสู่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลช่องลม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. การเผยแพร ่

นโยบายส่งเสริม 

ความโปร่งใส /ช่อง
ทางการร้องเรียน การ
ทุจริต 

1. ประชาส ัมพ ันธ์
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผา่นช่องทางออนไลน ์
2. สื่อสารนโยบาย/
มาตรการส ่ ง เ สริ ม
ความโปร ่งใส และ
พ ัฒนางานบร ิก า ร 
โดยเฉพาะ e-Service 

กอยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

2. การเผยแพร่ 
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ประชาส ัมพ ันธ์
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
เจ ้ าหน ้ าที่ ร ั ฐ ผ ่ าน
ช่องทางออนไลน์ 
 

สำนักปลดัเทศบาล ต.ค.65 - ก.ย. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ นการ ในการ
โครงการ/ก ิจกรรม
เป็นรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน 
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