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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
เทศบาลตำบลช่องลม อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลช่องลม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  98.53  อยู่ในระดับ ผ่านดี  
เทศบาลตำบลช่องลม ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรม
ที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม ขัน้ตอน/วิธีกำรปฏิบติั 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลพัธห์รือควำมส ำเรจ็ในกำร
ด ำเนินกำร 

1 มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ด าเนินงานและการสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก 

1. จดัประชุมบุคลากรภายในชีแ้จงการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นไปตามขัน้ตอน พร้อม
ชี้ แ จ งข้อมู ลการ ให้บริก า รอย่ า ง
ครบถว้น 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ
ทราบถึงขัน้ตอนระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ในการติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับ
บรกิารมคีวามสะดวกรวดเรว็ในการมา
รบับรกิาร 
3. จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏบิตังิานใหก้บัเจา้หน้าที ่

ต.ค. 2566 -                
ก.ย. 2567 

ส านักปลดัฯ 1. จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีม
กนั เป็นไปตามขัน้ตอน ในคราวประชุม
พนักงานเทศบาลต าบลช่องลม เมื่อวนัที ่  
2 พฤศจกิายน 2566     
2.เผยแพร่ข ัน้ตอน ระยะเวลาเอกสารที่
ใช้ในการติดต่องาน เพื่อให้ผู้มารับ
บรกิารมคีวามสะดวก รวดเรว็ ในการมา
รั บ บ ริ ก า ร  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://www.chonglom.go.th/ 
3. จดัโครงการอบรมเพิม่ประสทิธภิาพ
ใหแ้ก่พนักงาน เมื่อวนัที ่ 

1. ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาล
ต าบลช่องลม มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ขอ้มูลต่าง ๆ ในการมาติดต่อขอรบั
บริการ เช่น ระยะเวลา ขัน้ตอน 
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ และเอกสาร
ทีจ่ าเป็นต้องใช ้รวมทัง้ ประชาชนมี
ความพงึพอใจในการให้บรกิารของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการประเมนิ
ความพึงพอใจการให้บริการของ
เจา้หน้าที)่ 
2. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ
หลกัการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ท าใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารทีด่ ี

 
 
 
 

https://www.chonglom.go.th/


 

 
 
 

ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม ขัน้ตอน/วิธีกำรปฏิบติั 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลพัธห์รือควำมส ำเรจ็ในกำร
ด ำเนินกำร 

2 มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ ั งท ั ศนคติ  
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

1 .จ ั ดทำ  ค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลตำบลช่องลม             
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3.จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน และผูม้าติดต่อหรือ
บรกิารไดร้บัทราบ 

ต.ค. 2566 -                
ก.ย. 2567 

สำนักปลดั 1 .  จ ั ดทำ  ค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนใหท้ราบ
ถึงระเบียบและวิธ ีปฏิบัต ิ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จ ัดต ั ้ งคณะทำงานและดำเน ินการ
โครงการส ่งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บ ุคลากรของ เทศบาลตำบลช ่องลม                
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อ
วันท่ี 21 มีนาคม 2567 
3.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี และเผยแพร่
ประชาสมัพนัธใ์หเ้จา้หนา้ที่ภายใน
หน่วยงาน และผูม้าตดิต่อหรือบรกิารได้
รบัทราบ ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 
2567 
 

-  ร ะ ยะ เวล า  และข ั ้ น ตอนก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อก ม ี ข ั ้ น ต อนและ
ระยะเวลาที ่ชัดเจน มีความโปร่งใส        
มีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว        
- บ ุคลากรในหน่วยงานมีจ ิตสำนึก                    
ในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  ไม ่ประพฤต ิม ิชอบท ี ่ อา จ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
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ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม ขัน้ตอน/วิธีกำรปฏิบติั 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลพัธห์รือควำมส ำเรจ็ในกำร
ด ำเนินกำร 

3 ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ
เผยแพร่การท างานของเทศบาล
ต าบลช่องลม 

1. ประชุมคดัเลอืกตวัแทนเพื่อแต่งตัง้
ให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการ
ปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงาน 
2.แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในดา้น
ต่างๆ 
3.จดัท าช่องทางการเขา้ถึงขอ้มูลของ
หน่วยงาน ระหว่าง เทศบาลต าบล               
ช่องลมกบัประชาน 
4.จดัช่องทางสื่อประชาสมัพนัธ ์

ต.ค. 2566 -                
ก.ย. 2567 

1.เจา้หน้าที่
ประชาสมัพนัธ ์
2.ส านักปลดั               
กองคลงั กองช่าง 
กองการศกึษาฯ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ  
กองสาธารณสุข
และสิง่แวดลอ้ม 
กองสวสัดกิาร
สงัคม 
 

1. ค าสัง่แต่งตัง้ให้ประชาชนเขา้มามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พฒันาการด าเนินงาน 
2.แต่งตัง้เจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
3.จดัท าช่องทางการเขา้ถงึขอ้มูลของ
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลต าบลช่อง
ลมกบัประชาน 
4.จดัช่องทางสื่อประชาสมัพนัธ ์

- ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ
ปรบัปรุงและพฒันาการด าเนินงาน 
- จดัท าช่องทางการเขา้ถงึขอ้มลู 
เช่น เวบ็ไซด ์ประกาศ
ประชาสมัพนัธเ์สยีงตามสาย บอรด์
ประจ าหมู่บา้น 
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ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม ขัน้ตอน/วิธีกำรปฏิบติั 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ผู้รบัผิดชอบ 

สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรหรือกิจกรรม 

ผลลพัธห์รือควำมส ำเรจ็ในกำร
ด ำเนินกำร 

4 ม า ต ร ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. ระบุข ัน้ตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชั ด เ จ น ใ น คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏบิตังิาน  
2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหบุ้คลากร
ภายในหน่วยงานทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 
 

ต.ค. 2566 -                
ก.ย. 2567 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจดัท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2.กองคลงั 

1.ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน 
ป รับ ป รุ ง ก า ร จัด ท า คู่ มื อ ก า ร ใ ช้
ทรพัยส์นิของทางราชการ 
2 . แ บบฟอ ร์ ม ก า ร ใ ห้บ ริ ก า รยืม
ทรพัยส์นิของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการดา้นการใหบ้รกิารยมื - คนื 
ทรพัยส์นิของราชการ   

บุคลากรภายในหน่วยงานมคีู่มอืเป็น
แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง มีความ
สะดวก และมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม ่าเสมอ และป้องกนั
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ทรพัย์สนิของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตวั 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในทราบเรื่องการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามขั้นตอน ในคราวประชุมพนักงานเทศบาลตำบลช่องลม เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566     
 

 
 
 



 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลช่องลม  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หเ้จา้หนา้ที่ภายในหน่วยงาน และผูม้าติดต่อหรือบรกิารไดร้บัทราบ 
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